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ISTIKLALMARSI

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milleti ir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek beni diiny clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli Birnci v Tk ltlaln, T
cumhurietini, elebet, muhafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, enkymeds hzinenlr Istkblde ahi sei bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarn ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak ign,iginde
bulunacagin vazyetin imkan ve seratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namisait bir mahiyette tezahir
edebir,Istlal ve cumhuriyeine kstedecek digmantar,
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Nille, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap dilsmils olablirer
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dahi, vazifen Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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SUNUS

Egitimin her safhasinda stirekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1
gerektirmektedir. 2019 yilinda egitim-6gretim hizmetine acilan Giilgicek Anaokulu Stratejik Plan1 2024-2028 yilin1 kapsayacak sekilde
dtizenlenmistir. Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, olctilebilir ve gelistirilebilir
calismalarmn uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde gerceklestirilecek atilimlar;
tilke bazinda planli bir gelismenin ve basarmanin da yolunu acacaktur.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, 6lctilebilir ve gelistirilebilir calismalarin
uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planh sekilde gerceklestirilecek atilimlar; tilke bazinda
planli bir gelismenin ve basarmanin da yolunu acacaktr.

Bu kapsamda Okulumuzda alinan kararlara paydas durumda oldugumuz Ogretmenler ve Ailelerde 2019-2023 Stratejik planda
hedefler belirtilmis ve stratejiler tespit edilmis ve uygulanmasinda katilimlarinin saglanmasi amaclanmistir. Bu anlamda, 2019-2023
donemi stratejik planmin; aksakliklarin ¢oztime kavusturulmasin ve cagdas egitim ve 6gretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle
basariyla yturiitiilmesini saglayacag: inancini tasimaktayiz. Katilimei bir anlayisla olusturulan Stratejik plan ile Okulumuzun Egitim
kalitesinin daha da gti¢lendirilmesi hedeflenmistir Stratejik Planda belirlenen hedeflerimize ne 6lctide ulastigimiz her yil sonunda
gozden gecirilerek gerekli yenilenmeler yapilacaktir.

Bu calismay1 planli kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir
ediyor, flimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Sedat DURGUT
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goritismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyadi Unvam
SEDAT DURGUT Okul Mudiiru Soner GENAL Midiur Yardimcisi
Ayse GULLU Oleul Oncesi Fatime TURKMENOGLU Oleul Oncesi
Ogretmeni Ogretmeni
Tilay YOLDAS Qlul Oncesi Dilek AKGUN Qleul Oncesi
Ogretmeni Ogretmeni
Mehmet SEVING Okul Aile Birligh | ¢ 1\ DEMIRYILMAZ Oleul Oncesi
Bsk. Ogretmeni
Abdullah OZKAN Okul Alle Birligi | g 0 YAYLI GALE Qleul Oncesi
Yon. Uyesi Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmustr.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gtiglii
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz Giilgigek Anaokulu 1 Milli Egitim Mudiirltigt tarafindan 2019 yilinda okul 6ncesi egitim vermek amaciyla Isparta ili Merkez
Istiklal mahallesinde egitim ve ogretime acilmistir. 1300 m2°lik arsa iginde zemin + bir kat olarak insa edilen 500 m2’lik okul binamizda alt1
derslikle birlikte iki idari oda ve memur odasi, rehberlik odas1 ,bir mutfak, bir yemekhane, dért depo, bir siginak, bir oyun odasi, bir mescit, bir
hizmetli odasi, bir arsiv odasi, bir su deposu ve bir kalorifer odas1 bulunmaktadir.

Okulumuz acildig: yil olan 2019-2020 egitim 6gretim yilinda 43 6grenciye tamgiin, 62 6grenciye yarim giin olmak tizere toplamda 105
ogrenciye hizmet vermistir. 2023-2024 egitim-6gretim yilinda ise 6n basvuru yapan 6grenci sayis1 260 tam giin basvuru yapilmis olmakla birlikte
137 6grenci ile smirli kalmistir. Okulumuzda 6 kultp simnift olmak tizere 6 sinif bulunmaktadir. Ayrica 2023-2024 egitim 6gretim yili icerisinde
ozel egitim ihtiyaci olan ¢ocuklarimiza destek egitim odasi acilmistir. Okulumuz biinyesinde bir miidiir, bir mtdtr yardmmcisi, bir memur, bir
hizmetli, yedi okul 6ncesi 6gretmeni, bir rehber 6gretmen, yedi ticretli kultip 6gretmeni bulunmaktadir. Ayrica bir is-kur personeli, sirket
personeli olarak bir as¢1, dort yardimci personel okulumuzda beslenme ve temizlik islerinde hizmet vermektedir.

Beslenme dostu ve beyaz bayrak projeleri sertifikalarina sahip olan okulumuzda temel okul 6ncesi egitimin yaninda kultip faaliyeti olarak
temel diizeyde Yabanci Dil, Degerler Egitimi, Miizik-Ritim-Drama, Geleneksel Cocuk Oyunlari, Proje Calismalari, Gorsel Sanatlar ile Akil ve
Zeka Oyunlari egitimleri verilmektedir.

Okulumuz egitim-6gretim faaliyetlerine basladig1 gtinden bu yana, cagdas egitim-6gretimin gerekligi amacryla kaliteli egitim-kaliteli okul
goriistinii benimsemis, “kendini iyi hisseden ve okula gtivenen veli”, “mutlu 6grenci-mutlu 6gretmen” ortami olusturmayz ilke edinen, kendini

stirekli yenileyen, seffaflik ilkesini benimseyen 6rnek okul olma yolunda giizel adimlar atmaktadir.

Giilcicek Anaokulu
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



Uygulanmakta olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiirtirliige giren Isparta Giilgicek Anaokulu Miidiirliigli 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi,
gelecege bakig, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak {izere bes boliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme
faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege bakis boliimii egitim ve
ogretime erisim, egitim ve O0gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak iizere temalar halinde yapilandirilmistir. S6z konusu temalar altinda 3
amag, 3 hedef ve 10 performans gostergesine yer verilmistir.

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan 2019 yil1 verilerinde Egitim Ogretime Erisim Temasina gore okul kay1t bolgesine diisen
5 yas 6grencilerin %100 ‘line ulasilmis ve okul kayitlar1 yapilmistir. Okulumuza yeni baglayan 6grencilerin oryantasyon egitimine katilimi %100
saglanmistir. Ogrencilerin 20 giinden fazla devamsizlik oran1 %20’lere kadar diisiiriilmiistiir.

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan 2019 yili verilerinde Egitim Ogretimde Kalitenin Arttirilmas1 Temasina gére Kurum
ve kuruluslar tarafindan dizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci orani %70 lere ulasmistir. Cevre bilincinin
artirilmasi gercevesinde yapilan etkinliklere katilan 6grenci oran1 %100’e ulasmustir. Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri kapsaminda
verilen seminer saysi istenilen sayilara ulasmistir. Ogretmenlerin yil icinde aldig1 hizmet ici egitimi sayis1 5-10 ile sinirlarken 2023 yilinda 88’e

ulagmustar.

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan 2019 yili verilerinde Kurumsal Kapasite Temasina gore Okulumuz bilgi edinme
sistemlerinden hizmet alanlarin memnuniyet oranit %75 olmustur. Okul web sitemizin ortalama ziyaret orani %41 olmustur. Sene basi

ogretmenler kurullarinda belirtilen malzeme, ihtiyaclarin karsilanma oranlar1 %100 artmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Isparta Ilcesi: Merkez
Adres: Istiklal Mahallesi 1117. Sokak No:12/1 Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/E5QRj8p6audV3s]b9
Telefon Numarast: | (0246) 240 20 19 Faks Numaras1 |-
) 766111@meb.k12.tr Web sayfasi adresi http:/ / gulcicekanaokulu.meb.k12.tr/tema/ind
e- Posta Adresi:
ex.php

Kurum Kodu: 766111 Ogretim Sekli Normal Ogretim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2019 Toplam Calisan Sayis1 25

Kiz 76 Kadin 7
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 61 Erkek 3

Sayis1

Toplam 137 Toplam 10
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :23 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 23
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :23 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 4.000,00 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4yl



https://goo.gl/maps/E5QRj8p6au9V3sJb9
http://gulcicekanaokulu.meb.k12.tr/tema/index.php
http://gulcicekanaokulu.meb.k12.tr/tema/index.php

Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 2 0 2
Okul Oncesi Ogretmeni 0 7 7
Kultip 6gretmeni 0 7 7
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 1 6 7
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 4 21 25




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon Yok
Derslik Sayisi 6 Cok Amacli Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m2) 210 Kitiiphane Yok
Kullanilan Derslik Sayis1 6 Fen Laboratuvari Yok
Sube Say1s1 6 Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarm Alani (m2) 65 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 10 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alan1 (m2) 500 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 800

Okul Kapal1 Alan (m2) 1500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 100

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 13

10




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
4-A 12 14 26 5-A 17 9 26
4-B 8 17 5-B 18 8 26
4-C 11 18 5-C 10 14 24

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 1 TV Sayist 6
Masatistii Bilgisayar Sayis1 11 Yazici Sayisi 9
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 6 Internet Baglanti Hiz1 36 mhs

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar1
2022 1.604.062,51 TL 1.587.020,24 TL
2023 3.312.398,73 TL 3.069.076,22 TL

12



PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Egitim verilen 36-71 Ay yas grubu 6grencilerin yas diizeyi geregi anket doldurmaya uygun olmadiklari i¢in anket

uygulanmamustir.
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

1.0kulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla ahnir.

2.Kurumdaki tiim duyurular ¢ahsanlara zamaninda iletilir.

3.Her tiirlii édiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

4.Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

5.CalistiZim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

6.0Kkul, teknik arac¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

7.0kulda cahsanlara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

8.Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9.0kulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.
10.Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

11.Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ac¢ik alanlarim vs. ¢calisanlarla
paylasir.
12.0kulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13.Alamima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
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Ogretmen Anketi Sonuglari Yizdelik ifadeleri

MADDELER

1.0kulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.

2.Kurumdaki tiim duyurular cahsanlara zamaninda iletilir.

3.Her tiirlii édiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

4.Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

5.CahstiZim okul bana kendimi gelistirme imkam tanimaktadir.

6.0kul, teknik arac¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

7.0kulda cahisanlara yonelik sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

8.0kulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9.0kulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.
10.Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

11.Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla
paylasir.
12.0kulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13.Alamima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
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Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Ogretmen Goriisleri

AW N -

N=RENe RN RN Y |
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Olumlu (Basarili) Yonlerimiz:
Fizyolojik olarak kendini yenileyen
Olumlu bir atmosfere sahip
Ogretmenler arasinda ve okul idaresi arasinda olumlu bir calisma var

Okulun fiziki donanimi oldukga iyi

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

Ogretmen - veli isbirligi

Okulun sosyoekonomik yonden iyi olmasi

Zumrelerle ortak ¢alismalar verimli bir sekilde yapilmaktadir

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yogun olmasi ve ¢alisan annelere hitap
etmesi

Sosyal aktivite yapilip, cocuklarla ilgileniliyor. Okulun temiz olmasi.
Okulumuzun ¢evrede tercih edilen bir okul olmasi

Ogretmen -veli - idare iliskisinin iyi olmas1 her kesim 6grenciye hitap
etmesi
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Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz:
Gosteri, seminer, toplanti salonunun olmamasi
Smiflar ¢ok kalabalik
Egitici materyallerinin yetersizligi

Ogretmenler arasi isbirliginin saglanamamasi. Alinan kararlardan
haberdar olmamak



Veli Anketi Sonuclart:

DER

AR

1 | Ihtiya¢ duydugumda okul ¢ahsanlariyla rahathkla goriisebiliyorum. 66 @ 26 1 0 0
2 | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 77 16 0 0 0
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 60 26 3 2 1
4 | OkKula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 58 26 8 0 0
5 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 63 25| 4 0 0
6  Okulda yabanai Kisilere karsi giivenlik nlemleri ahnmaktadir. 66 24 | 3 0 0
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 53 31 8 0 1
8  E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim diizenli olarak takip ediyorum. 38 28 20| 5 0
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 71 15 | 5 1 0
10  Okul, teknik arac¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 68 20 3 1 0
11 | OKul her zaman temiz ve bakimhdir. 71 | 19 2 1 0
12 OKulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 59 | 28 5 0 0
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 72 1 18 3 0 0
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Veli Anketi Sonuclan Yiizdelik ifadeleri

KATILMA DERECESI
MADDELER g g g

Ihtiya¢ duydugumda okul cahsanlariyla rahathkla goriisebiliyorum. 1,08 | 0,00 | 0,00
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularim1 zamaninda 6greniyorum. 82,80 | 17,20 0,00 0,00 | 0,00
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 65,22 | 28,26 3,26 2,17 | 1,09
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alimiyor. 63,04 | 28,26 8,70 0,00 | 0,00
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 68,48 | 27,17 | 4,35 | 0,00 | 0,00
6 Okulda yabana Kkisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 70,97 | 25,81 3,23 0,00 | 0,00
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 56,99 | 33,33 8,60 0,00 | 1,08
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 41,76 | 30,77 | 21,98 | 5,49 | 0,00
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin diisiiniiyorum. 7717 | 16,30 | 5,43 | 1,09 | 0,00
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 73,91 | 21,74 | 3,26 | 1,09 | 0,00
11 | OKkul her zaman temiz ve bakimhdir. 76,34 | 20,43 | 2,15 | 1,08 | 0,00
12 | OKkulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 64,13 | 3043 | 543 | 0,00 | 0,00
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 77,42 | 19,35 | 3,23 | 0,00 | 0,00
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Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Veli Goriisleri

Olumlu (Basarili) Yonlerimiz:

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz:

Sicak, giivenli, seffaf bir aile ortami olmasi

Bazi siniflarin kii¢iik olmasi

Temizlige verilen 6nemin ¢ok iyi olmast

Oyun alani yetersiz olmasi

Ogretmen ve yardime1 personelin giiler yiizlii, ilgili olmasi

Siniflarin kalabalik olmasi

Yeterli donanima sahip olmasi

Okul bahgesinin yeterli donanima sahip olmamasi

Belirli giin ve haftalar ile 6zel giinlerde etkinliklerin yeterli olmasi

Yonetimin basaril ve ilgili olmasi

Sosyal aktivitelerin yeterli olmasi

Giivenilir ve saygili bir ortam olmast

o R AN R W N -

Giivenlik 6nlemlerinin yeterli olmasi
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GZFT (Giugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudirlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler -Maksimum 6grenci kapasitesine ulasilmasi
Calisanlar -Yeterli personele sahip olunmasi
-Calisanlarin dinamik, tecriibeli ve donanimli olmasi
-Calisanlarin gitiler ytizli, ilgili olmasi
Veliler -Ilgili ve okula her yonden yardimci olabilecek velilerin bulunmasi
Bina ve Yerleske -Okul binasmnin merkezi bir mahallede bulunmasi ve yeni bir bina olmasi
Donanim -Materyal bakimindan yeni donanima sahip olunmasi
Biitce -Biitgenin okul ihtiyaclarma ve gerekli planlamalar1 karsilayabilecek diizeyde olmasi
Yonetim Siirecgleri -Karara katilimin ytiiksek olmasi ve is birligi icinde calisilmasi
Iletisim Siirecleri -Tletisimin cift yonli olmasi, veli ve 6gretmen donititlerinin kararlarda yer verilmesi

20



Zayif Yonler

Ogrenciler -Talebin fazla olmasi nedeniyle siniflarin biraz kalabalik olmas:
Calisanlar -Mesleki gelisim faaliyetlerinin ve sportif-kiiltiirel faaliyetlere ilginin az olmasi
Veliler -Cevresindeki 6zel okullarin fazla olmasi nedeniyle buradan gelen velilerin beklentilerinin

devlet okul kosullarini asmasi

Bina ve Yerleske

-Baz1 smiflarm, 6gretmenler-memur odalarmin kiigiik olmas: ve toplanti-gosteri salonunu ile

rehberlik ve gortisme odasmin olmamasi,

Donanim

-Oyun odasinin ve teknolojik imkanlarin yeterli diizeyde olmamast

Biitce

-Aidatimi zamaninda yatirmayan velilerin bulunmasi

Yonetim Siiregleri

-Okulun 8grenci ve personel yoniinden kalabalik olmasi nedeniyle bazi islemlerin gecikmesi

Iletisim Siirecleri

-Calisan anne- baba sayisi fazla olmasindan dolay1 okul veli iletisimi zayif kalmaktadir.
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik -STK, resmi ve yerel kuruluslarla iyi bir iletisim kurulmasi
-Okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmas: amaciyla Isparta ilinin pilot iller arasinda yer almasi

Ekonomik -Okulun bulundugu gevre itibari ile ekonomik diizeyinin ytiksek olmast
-IS-KUR aracilig1 ile yardimc1 personel hizmetlerinin desteklenmesi

Sosyolojik -Okulun kapsadigi cevrede yasayan insanlarm okul 6ncesi egitim biling diizeyinin ytiksek olmasi

Teknolojik -Teknolojinin egitim alaninda hizla gelismesi ve gelisen teknolojinin okulumuzda egitim
alaninda kullanilabiliyor olmasi

Mevzuat-Yasal -Okul 6ncesi egitimin yayginlasmasin saglamak amaciyla mevzuat ve yasal diizenlemelerin
yapilmasi ve 2023 egitim vizyonunda erken ¢cocukluk egitimine 6nem verilmesi

Ekolojik -Sifir atik, kaynaklar: verimli kullanma vb projelerle cevre bilincinin artmasi
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Tehditler

Politik e

Ekonomik -Oz bakim giderlerinin velilerden karsilanmasi hususunda ara sira olan tepkiler

Sosyolojik -Asir1 korumaci ailelerin okul tizerindeki tutumlar:
-Cevre niifusunun ve diger cevrelerden gelen 6grenim talebin yiiksek olmasi nedeniyle siiflarin
kalabalik olmasi

Teknolojik -Sosyal medyanin bilingsiz kullanilmasi

Mevzuat-Yasal -

Ekolojik Yeni nesillerde cevre bilincine kars1 duyarsizlik

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolumi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin stirecleri;

Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim
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stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan |Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelecege Bakis

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

1
2
3

Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklardan okula kayit olanlarin oramn (%)
Ttim dersliklerin doluluk orani (%)

Ebeveynine aile egitimi verilen okul 6ncesi cocuk sayis1

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1
2
3
4

e-Portfolyo hazirlanan ¢ocuk orani (%)

Egitim 6gretim yil1 stiresince agik hava etkinligi yapilan egitim gtinti oran (%)
Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda bilgilendirme yapilan veli sayis1

Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda bilgilendirme yapilan 6gretmen orani (%)

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulda dtizenleme yapilan acik hava oyun alani sayis1

Okulda dtizenleme yapilan atolye sayisi

Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayis1
Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile ilgili konularda egitim alan ¢cocuk sayis1

Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayisi

Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan veli sayis1

Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayis1
Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan destek egitim personeli say1s1
Sivil savunma egitimlerine katilan 6gretmen sayisi

Afet ve acil durum tatbikat sayis1

Yonetici, 6gretmen ve yardimci personellerin aldig1 hizmet ici egitim sayist

Projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi

Yonetici ve dgretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayis1
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BOLUM III: MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Milli Egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun bir egitim programi dogrultusunda cevre faktorlerini de dikkate alarak;
Turkgeyi dogru konusan beden, zihin ve duygu gelisimini tamamlayan, iyi aliskanliklar edinen kendine giivenen ve ilkokula hazir
birey yetistirmek temel gorevimizdir.

ViZYONUMUZ

Cocuklarin gelisim diizeylerini temel alarak; gocuk merkezli, milli ve manevi degerlere bagli, 6ziinti kaybetmeden tiim yeniliklere
acik, evrensel, bilimsel temelli, sanatsal, spor ve kiilttirel etkinliklere 6nem veren, 6zgtin, yaratici ve orijinal trtinleri ve fikirleri

destekleyen bir egitim anlayist ile stirekli kendini gelistiren bir kurum olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ
> Insan iligkilerinde sevgi saygi ve hoggoriiye 6nem vermek
»  Etkin ve giiclii iletisim
»  Karsilikh giiven ve diiriistliik
>  Kiiltiirel 6gelere bagl
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Doga ve ¢evreyi koruma bilinci

Coziim odakli yonetim anlayisi

Kaliteli hizmet anlayis1

Firsat esitligi ve katilimc1 egitim

Etkin ve verimli kaynak kullanim1

Nitelikli, objektif ve is birligine dayal1 egitim

Her bireyin 6zel oldugu bilincinde olma
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM VE KATILIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Ogrencilerin kaliteli egitime erigsimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim geligsim alanlarini kapsayacak sekilde cok yonlii

gelisimleri saglanacaktur.

Stratejik Hedef 1.1. Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028
Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan %80 % 85 %00 %95 %100 %100
¢ocuklardan okula kayit olanlarin orani (%)
Tum dersliklerin doluluk orani (%) %05 %96 %97 %98 %99 %100
Ebeveynine aile egitimi verilen okul 6ncesi cocuk 80 100 110 120 130 140

say1sl
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Stratejiler

1.1.1. Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan Okul Stratejik Plan Ekibi

cocuklar basta olmak tizere, tim cocuklarin aileleri ile 2024-2028 yillar1 Arast Her
iletisime gecilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili gerekli Eyliil Ayinda
bilgilendirme yapilacaktir.
112 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme calismalar1 Okul Yonetimi ve Rehber 2024-2028 yillar1 Aras1 Her
yapilacaktir. Ogretmen Eyliil Ayinda
1.1.3  Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir. Okul Yonetimi, Ogretmenler 2024-2028 yillar1 Aras1 Her
Eylil Ayinda

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadar.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ok yonlii

gelisimleri saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

e-Portfolyo hazirlanan cocuk orani (%)

egitim giinti orani (%)

Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda
bilgilendirme yapilan veli sayis1

Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda
bilgilendirme yapilan 6gretmen orani (%)

Stratejiler

21.1. Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her cocuk
i¢in veri girisi gerceklestirilecektir.

212 Okul oncesi egitim siirecinde, her giin acik hava
etkinligine yer verilecektir.

213 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde
diizenlenecektir.

214  Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

215 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik

olarak velilere yonelik bilgilendirme calismalari
yapilmasi saglanacaktir

30

Egitim 6gretim yil1 stiresince agik hava etkinligi yapilan

2023 2024
80 85
80 85
25 50
60 70

Okul Yonetimi ve
Ogretmenler
Okul Yonetimi ve
Ogretmenler

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi ve
Ogretmenler
Okul yonetimi ve rehber
Ogretmen

2025 2026 2027 2028

87 90 95 100
87 90 95 100
75 100 125 130
80 90 95 100

2024-2028 yillar1 Aras1 Her
Egitim-Ogretim Yili Boyunca
2024-2028 yillar1 Aras1 Her
Egitim-Ogretim Yili Boyunca
2024-2028 yillar1 Aras1 Her
Egitim-Ogretim Y1li Boyunca
2024-2028 yillar1 Aras1 Her
Egitim-Ogretim Y1ili Boyunca
2024-2028 yillar1 Aras1 Her
Egitim-Ogretim Y1ili Boyunca



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Okul 6ncesi egitim kurumlarmin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okul éncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarm okulun ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1 Okulda diizenleme yapilan acik hava oyun alani sayisi
0 1 2 3 3 3
PG.3.2 Okulda diizenl lan atol
ulda diizenleme yapilan atolye sayis1 5 . A 5 6 7
Stratejiler

3.1.1.  Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, Okul Yonetimi ve 6gretmenler 2024-2028 yillar1 Aras1 Her
atolyeler, agik hava oyun alanlar1 vb.) iyilestirilmesi icin Egitim-Ogretim Y1l Boyunca
kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is
birlikleri yapilacaktir.

312  Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda Okul Yonetimi ve 2024-2028 yillar1 Aras1 Her
ddenek talebinde bulunulacaktir. Ogretmenler Egitim-Ogretim Yili Boyunca

313  Okul, aile ve cevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar Okul Yonetimi ve 6gretmenler  2024-2028 yillar1 Aras1 Her
iyilestirilecektir. Egitim-Ogretim Y1l Boyunca
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Stratejik Amac 4: Okul Oncesi Egitim Kurumlarinn, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 4.1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.4.1 Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile ilgili konularda 3 5 7 7 7 7
egitim alan 6gretmen sayisi
PG.4.2 Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile ilgili konularda
egitim alan ¢ocuk sayis1 0 7 85 100 120 135
PG.4.3 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda
egitim alan 6gretmen sayis1 0 7 8 100 120 135
PG.4.4 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda
egitim alan veli sayis1 0 7 8 100 120 135
PG.4.5 Hijyen, gida gtivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili 0 5 . . 7 7
konularda egitim alan 6gretmen sayis1
PG.4.6 Hijyen, gida gitivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili 0 5 15 17 1 o5
konularda egitim alan destek egitim personeli sayis1
PG.4.7 Sivil savunma egitimlerine katilan 6gretmen sayisi 0 5 7 7 7 7
PG.4.8 Afet ve acil durum tatbikat sayis1 D) 5 7 9 1 13
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Stratejiler

4.1.1.

4.1.2

4.1.3

4.1.4

4.1.5

4.1.6

Egitim ortamlari is saglig1 ve gtivenligi yonergesine uygun
hale getirilecektir.

Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik,
saglikl1 beslenme ve obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar ve
gida gtivenligi gibi konularda alan uzmanlar1 ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan,
yangin, ¢1g ve salgmn hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli
tedbirlerin alinmasi icin ¢calismalar yapilacaktir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan,
yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel
tutulmasi saglanacaktir.

Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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Okul Yonetimi ve 6gretmenler

Okul Yonetimi ve
Ogretmenler

Okul Yonetimi ve 6gretmenler

Okul Yonetimi ve 6gretmenler

Okul Yonetimi ve 6gretmenler

Okul Yonetimi ve 6gretmenler

2024-2028 yillar1 Aras1 Her
Egitim-Ogretim Y1l Boyunca
2024-2028 yillar1 Aras1 Her
Egitim-Ogretim Y1l Boyunca

2024-2028 yillar1 Aras1 Her
Egitim-Ogretim Yili Boyunca

2024-2028 yillar1 Aras1 Her
Egitim-Ogretim Yili Boyunca

2024-2028 yillar1 Aras1 Her
Egitim-Ogretim Yili Boyunca
2024-2028 yillar1 Aras1 Her
Egitim-Ogretim Yili Boyunca



Stratejik Amac 5: Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Stratejik Hedef 51. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2027 2028

PG.5.1 Yonetici, ogret d i 5

Gnetici, 8gretmen ve yardimct personellerin aldig: 50 - i 115 120 125

hizmet ici egitim sayis1

PG.5.2 Projelere katil Sl ogretm

rojelere katilim saglayan 6gretmen sayisi 1 . 5 . 7 7
PG.5.3 Ok 1 .o . . s W 1 o l.k

ulumuzda yonetici ve Ogretmenlere yoneli . . = - - 0

diizenlenen egitim sayis1
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Stratejiler

511. Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve Okul Yonetimi ve 6gretmenler — 2024-2028 yillar1 Aras: Her

vgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu Egitim-Ogretim Y1h Boyunca
ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

5.1.2  Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri Okul Yonetimi 2024—2928 yillar1 Aras1 Her
kapsaminda yardimci personelin gorev alam ile ilgili is Egitim-Ogretim Y1l Boyunca

bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

513 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 6gretmenlerinin Okul Yonetimi ve 6gretmenler ~ 2024-2028 yillar1 Aras: Her
alanlarinda mesleki  gelisimlerini ve ©dgretmenlik Egitim-Ogretim Y1li Boyunca
yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde
egitim almalar1 saglanacaktir.

514 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yoneticilerinin ve Okul Yonetimi 2024-2028 yillar1 Aras1 Her
ogretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen Egitim-Ogretim Yili Boyunca
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

51.5  Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 personelinin motivasyon, ig Okul Yonetimi 2024-2028 yillar1 Arast Her
doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak Egitim-Ogretim Y1li Boyunca

calismalar yapilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

0

0

0

0

0

200.000,00 |250.000,00 |300.000,00 |350.000,00 |400.000,00
TL TL TL TL TL 1.500.000,00 TL
200.000,00 |250.000,00 |300.000,00 |350.000,00 |400.000,00
TL TL TL TL TL 1.500.000,00 TL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarimnda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudurlugu ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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T.C.
Isparta Valiligi
Gil¢icek Anaokulu Miidiirligi

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregince On Ikinci Kalkinma Plan1 ve diger iist politika belgeleri esas almarak
Midiirliglimiizce benimsenen temel politika, dncelik ve ilkeler ¢ercevesinde okul miidiirliiglimiiziin katkilariyla katilime1 yontemlerle hazirlanan
Isparta Giilgigek Anaokulu Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 tarafimizca uygun gorilmiistiir.

Ust Kurul Bilgileri

SEDAT DURGUT Okul Miidiirii M
Ayse GULLU Okul Oncesi Ogretmeni H
Tiilay YOLDAS Okul Oncesi Ogretmeni L
Mehmet SEVING Okul Aile Birligi Bsk, W
Abdullah OZKAN Okul Aile Birligi Yon. Uyesi W

\J

Adi Soyad: Unvam Imae)
£l ]
)\
N
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T.C.

ISPARTA VALILIGI
. e UYE -
1l Milli Egitim Miidiirliigii ( et g
Giilcigek Anaokulu
Say1  : E-59801014-602.04.03-102770758 21.05.2024

Konu :2024-2028 Stratejik Plan Onay1

(DURLUK A

ilgi : a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.
b) Kamu Idarelerinde Stratejik Planlama Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik.
¢) Milli Egitim Bakanligmin 30.01.2024 tarihli ve 2022/21 sayili Genelgesi.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9.maddesinde ; “Kamu idareleri; kalkinma
planlary, Cumhurbaskam tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler gercevesinde gelecege ilisgkin misyon ve vizyonlarimi olusturmak, stratejik amaglar ve
olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarii dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar. “ denilmektedir.

Bu anlamda; ilgi (a) kanun kapsaminda, ilgi (b) yonetmelik ve ilgi (c) genelge dogrultusunda
Giilgigek Anaokulu Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Plani katilime:  bir anlayisla  hazirlanmig
bulunmaktadir.

Makamlarinizea uygun goriildiigii takdirde, 2024-2028 yillanimi kapsayan Giilgigek Anaokulu
Miidiirliigii Stratejik Planinin uygulamaya konulmasini;

Olurlariniza arz ederim.

Sedat DURGUT
Okul Miidiirii
Ek: 2024-2028 Stratejik Plani (39 Sayfa)
Uygun goriisle arz ederim.
Goniil SAHIN
il Milli Egitim Sube Miidiirii
OLUR
Erhan BAYDUR
1l Milli Egitim Miidiirii
Bubelge giivenli clektronik imza ile mzalanmistir
Adres : Istiklal Mahalle 1117 sokak No:12/A Merkez /Isparta Belge Dogrulama Adres: - https //vww. turkiye gov tr/meb-ebys
Bilgi igin: Soner GENAL
Telefon No -0 246 240 2019 Unvan - Mudir Yardimcist
E-Posta Internet Adres: gilcicekanaokulu meb k12 tr Faks.
Kep Adresi : meb@hs01 kep.tr
Bu evrak givenli ile ps: tr adsesinden Fadb-4b56-393e-9fde-38Fb kodu ile teyit edilebilir.
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